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12.1.2 นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption Policy) 

 บริษัทยึดมัน่ในการดําเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดี จึงกําหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพ่ือให้บุคลากรของบริษัทยึดถือปฏิบัติและใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังาน ทัง้นี ้บริษัทไม่ยอมรับการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม และกําหนดให้บุคลากรของบริษัท
ปฏิบติัตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ของบริษัทอยา่งจริงจงั ดงันี ้

1. บุคลากรของบริษัทต้องไม่ดําเนินการหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม 

2. บคุลากรของบริษัทต้องปฏิบติัด้วยความระมดัระวงัในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการรับ การให้ของขวญั ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด การให้หรือรับของขวญัและการเลีย้งรับรองควรเป็นไปเพ่ือวตัถปุระสงค์ทางธุรกิจเท่านัน้ 
โดยมีมลูคา่ท่ีเหมาะสม และไมส่ง่ผลกระทบตอ่การตดัสนิใจอยา่งมีนยัสําคญั 

3. จดัให้มีระบบการควบคมุภายในและการประเมินความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอย่างสม่ําเสมอ 
เพ่ือปอ้งกนัการคอร์รัปชัน่ ทบทวนและประเมินความเส่ียงจากการดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการคอร์รัปชัน่
อยา่งน้อยปีละครัง้ 

4. จดัให้มีกลไกการรายงานทางการเงินท่ีโปร่งใสและถกูต้อง ภายใต้มาตรฐานการบญัชีท่ีได้รับการยอมรับใน
ระดบัสากล 

5. มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล ท่ีสะท้อนถงึความมุง่มัน่ตอ่มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

6. จัดช่องทางการส่ือสารให้บุคลากรสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนเก่ียวกับการ
คอร์รัปชัน่ โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

7. ดําเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกประเทศท่ีบริษัทดําเนิน
กิจการ 

8. การกระทําใดๆ ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายฉบบันี ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะได้รับการพิจารณา
ทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทกําหนดไว้หรือมีโทษทางกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 


